
VISI DAN MISI 

 

VISI 

“Mewujudkan Lima Puluh Kota yang Madani, Beradat dan 

Berbudaya dalam Kerangka Adat Basandi Syarak, Syarak 

Basandi Kitabullah.” 

 

MISI 

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berbudaya dan 
berdaya saing berlandaskan keimanan;  

2. Mendorong pertumbuhan dan perkembangan ekonomi lintas 
sectoral yang memiliki keunggulan ditingkat local dan regional; 

3. Mendorong Potensi Nagari sebagai proses perkembangan daerah; 
4. Meningkatkan kualitas layanan public melalui reformasi birokrasi 

seutuhnya; 
5. Meningkatkan pembangunan infrastruktur secara terpadu yang 

mendorong pertumbuhan ekonomi dan kualitas kehidupan 
masyarakat yang lebih baik. 

 
Berdasarkan 5 (lima) misi yang ada bahwa misi ke 2 berkaitan langsung 
dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 
Kabupaten Lima Puluh Kota, yakni Misi ke-2 : Mendorong pertumbuhan 
dan perkembangan ekonomi lintas sektoral yang memiliki keunggulan 
ditingkat lokal dan regional. 

 
Dalam rangka mendukung misi tersebut di atas, Dinas 
Perindustrian dan Tenaga Kerja Lima Puluh Kota mendukung 
perwujudan pelaksanaan dengan program sebagai berikut:  

1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja  
2. Program Penempatan Tenaga Kerja  
3. Program Hubungan Industrial  
4. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri  
5. Program Pengendalian Izin Usaha IndustriKabupaten/Kota  
6. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional  
7. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 

 

 


