RENCANA AKSI KINERJA SASARAN PEMERINTAH SKPD TAHUN 2023
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Rencana Aksi

Triwulan |

Triwulan
Il

Triwulan
1]

Triwulan
v

Target

Target

Target

Target

Program / Kegiatan / Subkegiatan

Jumlah
Anggaran

2

7

8

12

13

Meningkatnya
Pengembangan
Industri Kecil
Menengah

Persentase
kontribusi industri
pengolahan
terhadap PDRB

Melakukan
pembinaan
terhadap IKM Lima
Puluh Kota, yang
dilakukan melalui
fasilitasi
program/kegiatan
provinsi dan pusat,
berupa pelatihan
peningkatan
kualitas produksi,
bantuan peralatan
usaha,
pendampingan
OVOP untuk
penilaian Nasional.

5 paket

2 paket

Melakukan promosi
produk IKM Lima
Puluh Kota, melalui
pameran dalam
daerah dan luar
daerah, seperti
Inacraft, Bazaar
IKM, Kriya Nusa,
APKASI, Pekan
Budaya Daerah.

1 event

1 event

2 event

1 event

Diseminasi, publikasi
data informasi dan
analisa industri
kabupaten/kota melalui
SIINAS

Subkegiatan




Melalukan fasilitasi 100 izin 100 izin 100 izin 100 izin Kegiatan Fasilitasi pemenuhan
pemenuhan komitmen perolehan
perolehan Izin [UI, IPULIUKI, dan
Industri dan IPKI kewenangan
pengawasan izin kabupaten/kota dalam
industri SIINAS yang
terintegrasi dengan
sistem pelayanan
secara elektronik
Meningkatnya PersentasePeningkatan Melaksanakan Program Perencanaan Tenaga
Penempatan Penempatan Tenaga 52 peningkatan 0 0 0 0 Kerja
Tenaga Kerja Kerja perencanaan
ketenaga kerjaan
Jumlah dokumen Melaksanakan
rencana tenaga kerja 1 jumlah rencana
tenaga kerja
Meningkatan Persentase Meningkatkan Program: Pelatihan Kerja dan
pelatihan kerja | peningkatan pelatihan 0 persentase 0 0 0 0 Produktifitas Tenga
dan tenaga kerja pelatihan tenaga Kerja
produktifitas kerja
Kegiatan: Pelaksanaan
Pelatihan Berdasarkan
Unit Kopetensi
Menikatkan Persentase Meningkatkan Program: Penempatan Tenaga
penerbitan peningkatan 1 penempatan tenaga 0 0 0 0 Kerja
perpanjangan penempatan tenaga kerja
IMTA kerja
Jumlah tenaga kerja 2000 Meningkatnya 300 orang | 400orang | 500orang | 800 orang
yang ditempatkan Orang jumlah tenaga kerja
melalui layanan AKAD yang ditempatkan
dan AKL melalui layanan
AKAD dan AKL
Menikatkan Persentase fasilitasi Meningkatkan Program: Hubungan Industrial
penyelesaian pencegahan dan 1 fasilitasi 0 0 0 0
perselisihan penyelesaian pencegahan dan
hubungan perselisihan hubungan penyelesaian
industrial, industrial, mogok kerja perselisihan
mogok kerja dan penutupan hubungan
dan penutupan | perusahaan di industrial, mogok
perusahaan Kabupaten Lima Puluh kerja dan
Kota penutupan

perusahaan di
Kabupaten Lima
Puluh Kota




Jumlah perselisihan
yang dicegah

10
Perkara

Meningkatkan
jumlah perselisihan
yang dicegah

Kegiatan

Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Sarilamak,

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

,Februari 2023

Kabupaten Lima Puluh Kota
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