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DISAHKAN OLEH {
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 'NAMA SOP [
SOP SUB KOORDINATOR PROGRAM DAN PELAPORAN
PENYUSUNAN KINERJA

KUALIFIKASI PELAKSANA :

1. Peraturan Bupati Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 116 Tahun 2021 tentang  Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata
Kena Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja.

2. Peraturan  Menten Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Indonesia Nomor 35 Tahun
2022 Tentang Pedoman Penyusunan Standar
Operasional Prosedur Administrasi Pemerintah,

[ DASAR HUKUM :
|
{
;

1. Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
2. Sekretaris

3. Sub Koordinator Program dan Pelaporan
4. Staf

KETERKAITAN :

PERALATAN / PERLENGKAPAN :
1. SOP Pembuatan Surat Masuk 1. ATK
2. SOP Pengumpulan Data Kinerja 2. Komputer/Laptop
3. SOP Penyusunan LKJIP 3. Printer

4. Buku Agenda
5. Buku Ekspedisi

PERINGATAN :

PENCATATAN DAN PENDATAAN :

Jika Pengukuran Kinerja tidak dibuat maka pencapaian
kinerja SKPD tidak dapat terukur

Disimpan sebagai data manual dan elektronik menjadi

dasar pelaksanaan program dan kegiatan perangkat
daerah

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SOP PENGUKURAN KINERJA
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